Grupos de mujeres de Villa Gonzalez, junto con las facilitadortas en uno de 
los talleres de formulacion de la Polftica Municipal para la Equidad de 
Genero. 




Con el objetivo de proftmdizar en el dialogo entre 
los/as integrates de la Sociedad C ivil y el gobierno 
local, la Fundacion Solidaridad incidio en la elaboracion de 
esta propuesta de Polftica Municipal para la Equidad de 
Genero, con el apoyo del Programa de Pequenas Donaciones 
del Banco Mundial, auspiciando el Proyecto "Fomento del 
Desarrollo Local con Equidad de Genero en Villa Gonzalez". 

Este documento contiene una sfntesis de los resultados de 
labores de consultonas. De igual modo fueron recogidas las 
opiniones de una parte de la poblacion, con la perspectiva 
de lograr polfticas publicas que hagan posible la equidad 
entre hombres y mujeres, ademas de investigar sobre la 
situacion actual en el municipio en terminos de igualdad de 
oportunidades.Se ha contado para ello con la participacion 
de un conjunto de Ifderes/as y ciudadanos/as del movimiento 
social organizado del municipio, tanto hombres como mujeres, 
asf como funcionarios/as y autoridades. 
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a mujer dominicana o mejor 
decir la de America Latina, 
hemos venido luchando a traves de 
las actividades y trabajos sociales, 
politicos y economicos para que se 
logre una equidad de genero en la 
sociedad en la cual vivimos; porque entendemos que al igual 
que el hombre somos capaces de ponernos al frente de 
cualquier respo nsabilidad tanto publica como privada. 

A traves de las diferentes organizaciones, las mujeres de este 
municipio se nan incorporado a los trabajos sociales, y 
permitieron hacer realidad la definicion de esta Politica 
Municipal para a Equidad de Genero en el municipio de Villa 
Gonzalez; la cual esta contemplada en el Plan Estrategico de 
Desarrollo de nuestro municipio para el periodo 2005/2010. 

Desde la administracion que concierne al gobierno municipal 
y desde el ambito de mi gestion como servidora publica, 
luchare por la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres en Villa Gonzalez, visto de diferentes angulos, tales 
como salud, violencia, educacion, actividad laboral y 
participacion politica y social. 

Para esto, hay que destacar la propuesta del gobierno 
municipal que dirige el honorable Sfndico, Ing. Cesar Alvarez, 
en crear la Oficina Municipal de la Mujer, para que desde 
aqui se coordine las labores del Ayuntamiento para que el 
municipio se desarrollo con equidad de genero y que haya 
una vinculacion directa de la mujer con las to mas de decisiones. 



Hay que destacar de igual modo,que en los ultimos tiempos, 
la mujer ha tenido garantizado su espacio en el orden social 
por demostrar su capacidad de gerencia en las instituciones 
publicas y privadas; es ahi que hoy gran parte de estas 
instituciones esten dirigidasporel genero femenino ytambien 
nan alcanzado posiciones de altas investiduras y serias 
respo nsabilidades como los casos de ser presidenta, vice- 
presidenta, gobernadora, senadora, diputada, sindica y otras 
gerencias de suma importancia. 

A pesar aun de la mujer haber escalado los espacios que 
acreditamos en el erario publico y privado,creo que debemos 
seguir implementando tareas y actividades encaminadoras 
a que asuma una actitud mas agresiva y preponderate en 
todos los escenarios,cuestion de que se respete sus derechos 
y que se establezcan relaciones de igualdad entre los dos 
sexos. 

Si hoy el hombre ocupa los espacios que nos pertenecen 
es porque nosotras nos hemos amilanados y no asumimos 
el rol que al igual que el hombre se desenvuelve en todos 
los escenarios y principalmente en las actividades politicas 
que son las que a diario se ejecutan y hay que dedicarle 
mayor tiempo. 

Finalmente,aprovecho este espacio para comunicarles a las 
mujeres de las comunidades que integran este municipio a 
que saquemos parte del tiempo que dedicamos a la sagrada 
familia, para que nos dediquemos a las actividades sociales, 
politicas y economicas, y asi poder exigir los espacios que 
en realidad nos pertenecen porque somos capaces de seguir 
asumiendo respo nsabilidades de grandes investiduras y hacer 
aportes inconmensurable para el desarrollo de nuestro 
municipio. 

Lic.Juana Jimenez Mora 
Regidora del Ayuntamiento M unicipal 
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A yuntamiento M unicipio Villa Gonzalez § 



RESOLUCION No. 12-2005 



CO N SID ERAN DO : Q ue el M unicipio es la unidad territorial 
con mas capacidades para resolver los problemas de la 
ciudadania y mejorar su calidad de vida. 

CO N SID ERAN DO : A las mujeres como actoras e 
interlocutoras relevantesde la escena municipal, reconociendo 
sus necesidades, experiencias y demandas especificas. 

C 0 N SID ERA N D 0 : Q ue las mujeres son actoras enfrentadas 
a situaciones de discriminaciones en los ambitos de la salud, 
la educacion, de las actividades labo rales y de la participacion 
politica y social. 

El honorable Consejo de Regidores del Ayuntamiento de 
Villa Gonzalez, en uso de sus facultades no minativas, dicta 
la siguiente Resolucion: 

RESUELVE: 

PRIM ERO :Apro bar como en efecto aprueba,el documento 
Politica Municipal para la Equidad de Genera en Villa Gonzalez 
como guia oficial para la lucha en contra de las desigualdades 
entre hombres y mujeres, y el fomento de la equidad de 
genero en Villa Gonzalez. 

SEGUN DO :Asumir como objetivo principal de la Politica 
Municipal para Equidad de Genero en Villa Gonzalez lo 
siguiente. 
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"Favorecer la equidad de Genero y fomentar las igualdades 
de oportunidades entre hombres y mujeres en Villa Gonzalez, 
en termino de salud y violencia, educacion y capacitacion, 
actividad laboral, participacion politica y social, siendo el 
gobierno local, el principal promotor en el M unicipio y en 
el funcionamiento interno del Ayuntamiento". 

TERCERO : Asumir como areas estrategicas y objetivos 
especificos de la Politica Municipal para la equidad de Genero 
en Villa Gonzalez lossiguientes: 

Salud-violencia 

Contribuir, en coordinacion con el Hospital Publico Napier 
Diaz, la Asociacion Municipal de Mujeres y los Comites de 
Salud, a elevar el nivel de la salud de las mujeres de Villa 
Gonzalez,enfatizando las acciones preventivas a traves de 
la informacionja difusion, la educacion y la Capacitacion, asf 
como pronmover acciones de atencion y prevencion de la 
violencia domestica. 

Educacion-capacitacion 

Contribuir a la erradicacion del analfabetismo total y/o 
funcional de la poblacion femenina adulta, a traves de la 
promocion y organizacion de actividades y programas 
extraesco lares, talleres, cursos y programas radiales de 
capacitacion. 

Actividad laboral 

Pro mover y facilitar la incorporacion de las mujeres a las 
actividades labo rales remuneradas,apoyando especialmente 
la creacion de emprendimientos economicos y opciones de 
autoempleo, asf como facilitar el acceso a la informacion, 
orientacion y capacitacion ocupacional. 

■ft 



Participacion politica y social 



Fortalecer la participacion politica y social de las mujeres, 
elevando su participacion en los espacios de toma de 
decisiones a traves de la capacitacion y otros medios de 
integracion. 

Ayuntamiento 

Pro mover la equidad de genero y la igualdad de oportunidades 
en el funcionamiento interno del Ayuntamiento Municipal 
y hacer que sea una entidad de primer orden ern el M unicipio 
para enfrentar las situaciones de discriminaciones existentes, 
en los ambitos politicos, sociales, educativos y de acceso a 
losserviciosde salud. 

Dada en la Sala de sesiones del honorable Ayuntamiento 
Municipal de Villa Gonzalez, a los 12 dias del mes de abril 
del ano 2005, ano 161 de la Independencia y 142 de la 
Restauracion de la Republica. 




Secretaria Municipal 
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on el objetivo de profundizar en el dialogo entre 
los/as integrates de la Sociedad Civil y el gobierno 
local, la Fundacion Solidaridad incidio en la elaboracion de 
esta propuesta de Politica Municipal para la Equidad de 
Genero, con el apoyo del Programade PequenasDonaciones 
del Banco M undial, auspiciando el Proyecto "Fomento del 
Desarrollo Local con Equidad de Genero en Villa Gonzalez". 



Este documento contiene una sintesis de los resultados de 
labores de consultorias. De igual modo fueron recogidas 
lasopinionesde una parte de la poblacion,con la perspectiva 
de lograr politicas publicas que hagan posible la equidad 
entre hombres y mujeres, ademas de investigar sobre la 
situacion actual en el municipio en terminosde igualdad de 
oportunidades. Se ha contado para ello con la participacion 
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de un conjunto de lideres/as y ciudadanos/as del movimiento 
social organizado del municipio,tanto hombrescomo mujeres, 
asi como funcionarios/as y autoridades. 

La equidad de genera, la participacion ciudadana,el enfoque 
de sustentabilidad ambiental y la responsabilidad social de 
los actores privados constituyen los pilares de una gestion 
democratica que podran favorecer todas las potencialidades 
de Villa Gonzalez, como una sociedad justa y equitativa, de 
oportunidades plenas para todos/as sus mumcipes. 

Esta propuesta se centra, de manera general, en la participacion 
de las mujeres en el proceso de toma de decisiones. Sin 
embargo, la problematica de genera a nivel municipal va mas 
alia de la desigualdad en la representacion politica; ya que 
se relaciona con la doble responsabilidad del gobierno local 
como proveedor de servicios a los ciudadanos de ambos 
sexos y como proveedor de empleos. 



El Ayuntamiento de Villa Gonzalez como proveedor de 
empleos puede fomentar la igualdad de oportunidades 
dentro de su propia organizado n con repercusiones positivas 
para el resto de la sociedad. Asimismoja administracion 
local tiene el poder de ejercitar la autoridad reguladora y 
de interpretar los objetivos politicos y ponerlos en practica. 
U na administracion local con una representacion de genera 
equilibrada es, por este motivo,una parte importante para 
la toma de decisiones en el ambito municipal. 

En este sentido, el presente documento esta conformado 
portres grandes componentes,precedidos por una explicacion 
de la metodologia utilizada. 

En su primera parte, expone el marco conceptual de 
referencia a traves del cual se ha realizado la propuesta de 
acciones, asi como el contexto de la tematica en el pais. 
Especificamente,se senalan los principios y criterios basicos 
que debe contener la formulacion de politicas municipales 
orientadas a la equidad de genera. 




La segunda parte 
corresponde al perfil del 
municipio de Villa 
Gonzalez en terminos 
de equidad de genero 
e igualdad de 
oportunidades para las 
mujeres, visto desde 
diversos angulos, tales 
como; salud-vio lencia, 
educacion-capacitacion, 
actividad laboral, 
participacion politica y social, 
gestion municipal y participacion social, entre otros. 

Finalmente, surgio la necesidad de pasar del consenso de 
las palabras a la accion,de forma tal que los compromises 
asumidosse conviertan en politicas que realmente respondan 
a las demandas senaladas. A si que, la tercera parte se enfoca 
en la propuesta de acciones para implementar una verdadera 
Politica Municipal para la Equidad de Genero en Villa Gonzalez, 
en las areas que aparecen como prioridades, que son la 
educacion, la salud, la vio lencia domestica, la generacion de 
ingresos, participacion politica y social. La propuesta incluye 
un area "Ayuntamiento" para que esta politica sea aplicada, 
ante todo, desde y dentro del gobierno local. 



M ETODOLOGIA 



a on el proposito de llevar a cabo esta labor de 
definicion de una Politica Municipal para la Equidad 
de Genero, se han definidos varios objetivos, entre los cuales 
se citan los siguientes: 

• Conocer la situacion en el municipio en terminos de 
equidad de genero e igualdad de oportunidades de las 
mujeres. 

• Conocer la situacion en terminos de equidad de genero 
en el Ayuntamiento Municipal de Villa Gonzalez. 

• Definir una politica municipal de equidad de genero 
alcanzable en una primera etapa, tanto a nivel del 
Ayuntamiento como del municipio. 

Metodologicamente, esta investigacion ha tratado de ser 
participativa. Los instrumentos de investigacion utilizados 
fueron los cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas, 
lasdiscusiones grupalese individuals, la observacion directa 
en reuniones,encuentros sectorials con las mujeres para 
la definicion del Presupuesto Municipal Participativo (PMP) 
2005 y los talleres de capacitacion e intercambio con un 
grupo de 30 mujeres. 

Tambien se realizaron dos talleres sobre el tema "Politica 
Municipal para la Equidad de Genero" con la participacion 
de integrates de espacios variados del municipio, tanto de 
las organizacionescomunitarias como del gobierno municipal 
y de otras agrupaciones . Los aportes en estas actividades 
fueron aprovechados como insumos, medios de consultas 
y reflexiones sobre el tema. 




En su conjunto, el proceso de elaboracion de esta Politica 
Municipal para la Equidad de Genero comprende las etapas 
desarrolladas a continuacion: 



• Recoleccion de informaciones generates en el municipio 
como un levantamiento de opinionesen torno al tema 
trabajado con los/as dirigentes comunitarios y 
senalamiento de sus problemas y situacion actual. 

• Revision de documentos bibliograficos sobre el tema 
y Villa Gonzalez. 

• Recoleccion de datos mas especificos sobre la 
organizacion interna del gobierno local y de su relacion 
con la ciudad, con problemas y propuestas de la 
comunidad,atravesde talleres con un grupo de mujeres 
y entrevistas aplicadas a dirigentes comunitarios, 
autoridades y funcionarios/as municipales. 

• Participacion en los encuentros con las mujeres para 
definir el PMP 2005. 





La propuesta fue formulada a partir de los problemas y 
potencialidades identificadas, ademas se priorizaron dos 
criterios: "el impacto en el desarrollo social del municipio" 
y "la factibilidad", determinada por el interes de la poblacion. 



Un aspecto que apoyo este trabajo.es el involucramiento 
de las personas entrevistadas para lograr la modificacion 
de sus condiciones de desigualdad de genero y que permita 
vislumbrar posibilidades de cambio, mediante el aporte de 
criterios de gestion y planificacio n, al igual que con voluntad 
politica de aportar a la consecucion de estos objetivos. 



ARCO CONCEPTUAL 
Contexto Dominicano 

1.1 Politica Municipal para la Equidad de Genero como 
Politica Social Promotora del Desarrollo Local 

■ a politica social es un tipo de mecanismo de caracter 
estatal que se orienta directamente a las condiciones 
de vida y de reproduced n de la vida,operando especialmente 
en la distribucion de bienes y servicios no vinculados al 
salario que se obtiene en los trabajos de produccion. El 
concepto de "politica social" se refiere a las intervenciones 
sociales desarrolladas por el Estado,en sus distintos niveles, 
a pesar de que las intervenciones del Estado no son las 
unicas en esta materia, sino que existe un conjunto de 
instituciones y actores no estatalesque realizan intervenciones 
sociales, a veces en sustitucion de estas. 

A nivel local, la politica social debe representarse por un 
conjunto de medidas para enfrentar la pobreza e impulsar 
un desarrollo integral. A pesar de que esuno de los flancos 
mas debiles de la gestion municipal, por la tradicional 
omnipresencia del Estado central durante decadasconcibiendo 
al municipio como un apendice de sus politicas y una 
dependencia administrativa del asistencialismo,el Ayuntamiento 
es la instancia estatal mas cercana entre la poblacion y el 
gobierno central paraformular,ejecutar politicas y pro gramas 
sociales como marcos generales para el desarrollo del 
territorio y de susgentes. 

La integracion social versus la exclusion como meta 
institucional del gobierno local, implica una concepcion 






integral de las politicas sociales, asi como se enfatiza la 
integralidad de las politicas dirigidas a todas las mujeres. 
Significa reconocer la vigencia de los derechos sociales y las 
politicas universales, que buscan asegurar las posibilidades 
de acceso de todos/as a los niveles basicos de satisfactores. 



Desde esta obligacion de acceso universal, se reconoce el 
imperativo de definir politicas focalizadas, que apunten a 
nivelar las oportunidades de los segmentos sociales mas 
excluidos y vulnerables. Es por ello que se requiere de 
acciones positivas como "estrategias publicas concretas ante 
situaciones de discriminacion especificas. Estas surgen en la 
sociedad occidental ante el reconocimiento,por parte de 
las autoridades publicas, de la existencia de una desigualdad 
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real, persistente entre hombres y mujeres, y una mayor 
dificultad especffica de estas para acceder a todos los ambitos 
de la vida social, cultural, economica y politica 1 ". 

En este sentido, los gobiernos locales pueden y deben ser 
espacios efectivos de diseno, ejecucion y monitoreo de 
politicas, programas y acciones que respondan a las 
necesidades e intereses de las mujeres. Esta orientacion se 
debe llevar a cabo bajo un enfoque de desarrollo local, 
humano,sostenible,con equidad y libre de violencia; y tiene 
como base a los procesos de concertacion, participacion y 
vigilancia ciudadana de parte de hombres y mujeres que 
acceden a estos en condiciones de igualdad de oportunidades 
y de trato. 

Las mujeres constituyen, sin duda alguna,un grupo objetivo 
de las politicas sociales con caracteristicas, necesidades y 
demandas especificas. En ese mismo ordenja perspectiva 
de genero, en tanto metodologia de trabajo,ayuda a ajustar 
la direccion a favor de la equidad y en contra de la 
discriminacion - subordinacion de la mujer, enfatizando el 
reconocimiento de sus necesidades especificas, practicas y 
estrategicas de genero. 

Existe una variedad de servicios municipales que son utilizados 
mayoritariamente por las mujeres, aunque estan destinados 
a la poblacion en general; ellas son las principals usuarias 
porque buscan resolver necesidades y pro blemas que atanen 
a otros miembros de la familia o a la unidad familiar en su 
conjunto, de acuerdo a la funcion que cumplen de 
intermedials y reparadoras del bienestar de los otros. 

Tradicionalmente, los municipios conciben y se dirigen a la 
mujer en su rol de madre y en su condicion de pobre,por 
consiguiente, reforzandose las practicas paternalistas y 
asistenciales.Asimismo,dos supuestos impiden visualizar 
politicas mas eficaces para las mujeres de sectores populares: 

'Falu, Ana. Gu(a de Formulacion y Aplicacion de Politicas M unicipales dirigidas 
a M ujeres. Programa de Gestion Urbana - ALC, Ecuador, 2003. 




• Q ue no existen diferencias en la pobreza de los hombres 
y mujeres, o dicho de otro modo,que las necesidades y 
caracteristicas de la pobreza son semejantes en un mismo 
nivel socioeconomic^ independientemente del sexo u 
otra diferencia de las personas. 

• Q ue las mujeres son un grupo homogeneo, de similares 
caracteristicas y necesidades, cuyas diferencias son 
irrelevantes para la politica social. 

La heterogeneidad de las mujeres en condiciones de pobreza 
y las diferencias de genero dentro de la pobreza, han sido 
reconocidas y documentadas en numerosas investigaciones. 
Sin embargo, aun persiste la contraposicion entre equidad 
social y equidad de genero en el campo de las politicas 
sociales, supeditando la equidad de genero a la superacion 
de la pobreza,o sea: la falsa disyuntiva de optar entre invertir 
en pobreza o invertir en igualdad de oportunidades,creyendo 
que una vez superada la pobreza se podra enfrentar la 
problematica de las mujeres. 

Consideradassolo como pobres,dado que la politica social 
opera con estrategias de focalizacion particularmente sobre 
grupos vulnerables, los esfuerzos y recursos no se dirigen 
a todas las mujeres pobres,descuidando al conjunto de las 
mujeres que estan en situacion economica desfavorable. 

En este sentido, la apuesta para la politica municipal social 
es asumir que los objetivos de equidad social y equidad de 
genero no se contrapongan,por el contrario, la superacion 
de la pobreza sera mas rapida y la politica social sera mas 
eficiente si se construye desde una perspectiva de equidad 
de genero. 

El fundamento de la equidad de genero en las politicas de 
superacion de la pobreza, se puede resumir en tres 
argumentos basicos: 



• Constituye un imperative) de justicia, en el sentido de 
asegurar iguales oportunidades y derechos a mujeres y 
hombres en el proceso y beneficios del desarrollo. 

• Es un requisite de eficacia y eficiencia, ya que la equidad 
de genero puesta en el centro de la lucha contra la 
pobreza no solo sera positiva para las mujeres, sino que 
beneficiara al conjunto del pais. 

• Es una condicion indispensable para la profundizacion de 
la democracia: la participacion economica y social de las 
mujeres como sujetos autonomos y con plenos derechos 
puede verse como un objetivo en si mismo de la politica 
social, a la vez que como una herramienta para hacer mas 
democratica la relacion entre el Estado y la ciudadania. 

Por otra parte, es de suma importancia evitar dos riesgos 
serios que se corren en la formulacion y ejecucion de 
politicas sociales dirigidas a las mujeres y que se tratara de 
evitar en esta pro puesta, estos son: 

• Concebir a la mujer como un medio y utilizarla como un 
instrumento de la accion. 

• Q ue las acciones en su beneficio refuerzan sus roles de 
generos tradicionales. 

Finalmente, para que las iniciativas en pro de mas equidad 
de genero y que las demandas de las mujeres se conviertan 
en politicas o programas, es necesario tener presente las 
siguientes condiciones: 

• Voluntad politica de las autoridades municipales para 
ampliar el marco de participacion y democracia, asi como 
para mejorar la gestion municipal. 

• Actores sociales que asuman la Politica Municipal para la 
Equidad de Genero como propia, legitimando las demandas 
e iniciativas en grupos organizados. 

• Las demandas e iniciativas de las mujeres requieren 
insertarse en el marco del desarrollo local y en el Plan 
Estrategico de Desarrollo Municipal. 




1.2 Contexto dominicano del enfoque de genero en las 
politicas publicas 

Los problemas especificos que afectan a las mujeres en 
Republica Dominicana, tales como la violencia, el abortoja 
falta de acceso a instancias de toma de decisiones, el 
analfabetismo, la dependencia economica, la no dispo nibilidad 
de credito, el poco acceso a la propiedad, el no ejercicio y 
autonomia de la salud,cuerpo,vida y sexualidad entre otros, 
estuvieron poco presentes en el debate y accion de las 
instituciones publicas o privadas. 

En el pais se han abierto espacios institucionales de politicas 
hacia la mujer y hay un proceso de apertura a espacios 
publicos de decision desde hace menos de diez (10) ahos. 
En esta ultima decada se presentan algunas experiencias de 
articulacion interinstitucional entre 0 N Gs y dependencias 
publicas y/o gobiernos locales. 

0 tro de los antecedentes a mencionar en este caso, es el 
de la creacion de la Direccion General de Promocion de la 
Mujer, la cual fue constituida en el 1982, luego se convierte 
en Secretana de Estado de la Mujer (SEM ) en el aho 1999 
a traves de la Ley 86-99. Su mision es "garantizar el 
compromiso del Estado Dominicano con la igualdad entre 
las mujeres y los hombres en 
los ambitos economico, social, 
politico y cultural, a traves de 
la definicion, articulacion y 
promocion de normas y 
politicas publicas 2 ". 

El marco legal contemplando 
los problemas especificos de 
las mujeres en termino de 
violencia y participacion 

2 www.sem.gov.do 




polftica, es de igual modo reciente y aun incomplete El caso 
especifico de la Ley 24-97 Contra laViolencia Intrafamiliar 
es una de las primeras iniciativas donde se aborda el problema 
de manera concertada entre las instituciones publicas y las 
privadas. 

En el ambito politico las mujeres tienen derecho a votar 
segun la Ley 390-40, promulgada 70 anos despues que se 
establece este derecho para los hombres. En el mismo 
orden, la Ley 12-00 sustituye lo que fue planteado por la 
Ley Electoral 275-97, subiendo la cuota de las mujeres para 
ocupar cargos a diputado/a y municipales a un 33%. N o 
obstante, en el caso de las elecciones municipales es la Ley 
13-00 que obliga a los partidos politicos a incluir una mujer 
en la boleta electoral para ocupar el cargo de sindico/a o 
de vice-sindico/a. 

Cr+ . . , "a pesar de los 

Estos hechos que son logros "\ 

innegables no suelen ir mUCflOS avanceS, 

acompanados del lac muiprp<; 

fortalecimiento de la accion 1(3:5 "'ujci c:> 

social de las mujeres, de los dOITlinicanaS 

hombres y de sus on f ramnc a i c ; n u 

organizaciones, ni de un enLTdlTlOb dl SigiO 

debate que esclarezca 21 en COndlOOneS 
cuales son los contextos ... ... 

poifticos donde estas de desigualdad 
qtWSS* con relation a los 

cuales son las garantias de hombres 3 ". 

sostenibilidad y de no 
cooptacion de dichas reformas. 

Efectivamente,pasando revista a renglones primordiales para 
cualquier ser humano, tales como lo son el empleo, la 
participacion polftica y empresarial, la salud y la educacion, 
las situaciones de desigualdades entre los hombres y las 
mujeres se destacan claramente. 



3 Secretaria de Estado de la Mujer (SEM), Boletfn Interno No.2 Marzo 2005. 



A continuacion estan presentadas algunas situaciones segun 
los renglones mencionados. Estos resultados son productos 
de la labor de recopilacion de la SEM con motivo de la 
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer . 

Salud: 

• La prevalencia del VIH/SIDA entre mujeres de 15 a 45 
anoses del 1% (EN DESA). 

• La tasa de 
fecund idad no 
d e s e a d a 
alcanza el 23% 
entre las ado- 
I e s c e n t e s 
(EN D ESA). 

• El 24 % de las 
mujeres nan 
confrontado 
algun maltrato 
fisico y el numero de feminicidios ascendio a 117 en el 
2004 (EN DESA). 

• Entre 1990-2000 murieron alrededor de 1,000 mujeres, 
a causa de la violencia intrafamiliar. 

Empleo y disponibilidad economica: 

• Segun el Informe de la Economia Dominicana 2003 del 
Banco C entral, la tasa de desempleo de las mujeres es de 
26.9%, mientras que los hombres presentan una tasa de 
10.7%. 

• El 19.3% de la poblacion ocupada masculina recibe un 
salario inferior al minimo legal, mientras esta proporcion 
asciende a 33.4% en la femenina (O N A PLAN , 2000). 

• El ingreso promedio anual que recibe la mujer representa 
el 72% de que devenga el hombre (ONAPLAN,2003). 

Participacion polftica: 




• Siendo el 52% del electorado, las mujeres apenas ocupan 
el 16% de las curules en la Camara de D iputados y el 6% 
en el Senado. 



• En los Ayuntamientos,el 8.9% ocupan las de las sindicaturas 
y el 28.6% de 
las regidunas. 

• En el Poder 
Judicial las 
m u j e r e s 
constituyen el 
36.7% de su 
personal. 
En el Poder 
Ejecutivo,de las 
16 Secretanas 
de Estado,solo 
3 (18.75%) 

estan a cargo de mujeres: la Secretaria de Estado de la 
Mujerja Secretaria de Estado de Educacion y la Secretaria 
de Estado de Educacion Superior. 

Participacion empresarial: 

• El 51.5% de los negocios son de propiedad femenina, 
pero estostienen una menor inversion, menores ventas 
y ganancias que las empresas de propiedad masculina 
(FON DO MICRO en 1999). 

Capacitacion tecnica: 

El numero de egresados del Instituto 
* N acional de Formacion Tecnico 
(INFOTEP) reporta un 43.6% 
2001 concentradasen las areas 
~\ secretariado, manualidades, 
reposteria y peluquena. 
^ A diferencia de la decada 
una autonomia que descansa solo 
defensa del discurso y el espacio 
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propio puede ser muy aislante;como tambien lo sen a una 
autonomia que no recupere las multiples interacciones con 
otros procesos y luchas por la democracia y la ciudadania 
desde la sociedad civil, porque lo que se avanza en la defensa 
propia, sin articulacion no produce transformacion de largo 
aliento. Es por ello necesario el impulso de una perspectiva 
de transversalidad de miradas y propuestas con equidad de 
genero. 

Todos estos cambios en el pais asf como las nuevas 
experiencias de gestion ydesarrollo local, demanda,dentro 
de este contexto que el Ayuntamiento asuma nuevos roles 
y exigenciascon perspectiva de genero. Ademas,se plantea 
la necesidad de emprender nuevas acciones y nuevos roles 
a cumplir,como son: 

• Rol de representacion en la comunidad local. 

• Rol de gobierno en el espacio local. 

• Promotor de desarrollo local, que supone: 

• Promover y organizar los servicios publicos. 

• Promocion de politicas de tipo social y de poblacion. 

• Promocion de politicas en el campo productive 

• Promocion de valores civicos. 

Las principales dificultades a enfrentar en los municipios se 
expresan en: 

• El problema del rol politico del municipio y la capacidad 
gerencial de sus organizaciones. 

• El problema de las competencias. 

• El problema de los recursos. 

• A nivel del Ayuntamiento, una normatividad homogenea 
para situaciones locales heterogeneas:diferenciar lo rural 
respecto a lo urbano. 



En el ambito de los gobiernos locales siguen constituyendo 
limitaciones: 



La inestabilidad y falta de autonomia 
local. 

Limitaciones de comunicacion entre 
el gobierno local y la poblacion. 
Debilidad de las organizaciones 1 
sociales, y debil conciencia de 
participacion de un gran sector de 
la poblacion. 
Vacios para consolidar los procesos 
de concertacion y participacion 
vecinal. 



La debilidad 
institutional en 
el pais genera 
que el gobierno 
central no 
respete los 
planes y 

priorizaciones . 
del nivel local. 



Lasexperienciasde desarrollo local con enfoque de genero 
estan en su fase inicial en el territorio dominicano y cuentan 
con una historia de vida de menos de cinco (5) anos. En 
Puerto Plata y en el D istrito N acional, iniciativas para disminuir 
las desigualdades de genero fueron impulsadas por el Centra 
de Investigation para la Action Femenina (CIPAF),en el 
mismo tiempo que se esta ampliando el discurso sobre la 
inclusion del enfoque de genero en las politicas municipals 
en pro de un desarrollo local, integral y sostenible. 

En el municipio de Villa Gonzalez, acciones de capacitacion 
con grupos de mujeres se estan implementadas desde el 
2003,con el apoyo de la Fundacion Solidaridad, la Colectiva 
Mujer y Salud, Cooperation Internacional para el Desarrollo 
(CIIR/CID) yel Banco Mundial. Entre los primeros resultados 
de este proceso esta la creation de la Asociacion Municipal 
de Mujeres (AMM),quien ha logrado colocar la equidad de 
genero en la agenda politica local, junto con otras 
organizaciones sociales del municipio. 

La incidencia del trabajo con el tema de la equidad de genero 
ha generado todo un proceso de esta tematica en las mujeres. 
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Ellas asumieron estas experiencias porque alii vieron reflejados, 
como nunca antes nadie lo habia hecho,sus expectativas, 
intereses y problemas. 



30$** 




■ Perfil^H ? 

1.2 Municipio de Villa Gonzalez enTerminos 
de Equidad de Genero e Igualdad de 
0 portunidades para las Mujeres 

Breve Presentacion del Municipio 



I municipio de Villa Gonzalez pertenece a la 
provincia de Santiago y tiene una extension de 
104 kilometres cuadrados, siendo sus limites 
politicos administrativos, por el oeste con el 
municipio de Villa Bisono (Navarrete), al sureste 
con el municipio de Santiago, al norte con Altamira 
(provincia de Puerto Plata) y al sur con el no 
Yaque del Norte. 

Territorialmente esta dividido en dos (2) Distritos 
M unicipales, tres (3) secciones y un (1) centra 
urbano. 

Segun el censo de Poblacion y Vivienda del 2002, 
el municipio cuenta con una poblacion de 33,573 
personas con un aumento poblacional aproximado 
desde 1993 de un 19.75%, equivalente a un 
crecimiento promedio anual de 2.2%, superior 
al promedio nacional en el mismo penodo 
equivalente a 1.9% . 

En terminos de genero, en 1993 las mujeres 
representaban el 51% de la poblacion total. En 
el 2002 el esquema cambia, las mujeres son 
minoritarias, alcanzando un 49% de la poblacion 
local. 




Provincia de Santiago 

La vulnerabilidad de las mujeres pobres jefas de hogar en 
Villa Gonzalez, se manifiesta en variasdimensiones como se 
ha podido comprobar en recorridos y entrevistas en la zona. 

Los hogares con jefatura femenina se concentran en los 
niveles de mas bajos ingreso y la insercion laboral es 
determinate en la exclusion de las mujeres jefas de hogar. 
Asi mismo, la mayoria no tienen acceso a bienes y servicios 
basicos, tales como la salud y la vivienda, carecen de recursos 
o de servicios publicos para el cuidado de sus hijos/as 
mientras salen a trabajar,el acceso a los servicios de salud 
es minimo y esporadico. D esde el enfoque de vulnerabilidad, 
se demuestra que la salud fisica, la del cuerpo,es un recurso 
en la lucha para la sobrevivencia y como opera la 
discriminacion a partir de la apariencia fisica. 

2.1. Salud 

La demanda de servicios de salud es suplida tanto por el 
Estado como por el sector privado. La oferta estatal esta 
compuesta por un hospital municipal que Neva por nombre 
"Dr. Napier Diaz" y por tres policlmicas localizadas en El 
Limon, Palmar Arriba y Banegas. El sector privado dispone 
delCentro de Especialidades Medicas de Villa Gonzalez, la 
Clinica "Las Mercedes" y el Centro Medico Dr. Nunez. 



La oferta es insuficiente para atender adecuadamente a la 
poblacion. Existe un deficit de personal medico y para- 
medico, carencia de equipos,ambulanciasy material gastable, 
todo lo cual impide que lasfamiliasdel municipio,en especial, 
las que tienen menos ingresos (que es un grupo significativo), 
no pueda recibir las atenciones sanitarias que merecen y 
tienen derecho3. 

Concerniente a la salud de las mujeres en el municipio, 
observamos lo siguiente: 

Del total de pruebasdeVIH realizadasen el Hospital Municipal 
N .Diaz desde el ano 2000 al 2004; 3,63% resultaron positivas, 
afectando las mujeres en un 3,24% y los hombres en un 
0,39%, siendo las mujeres del grupo de edad 25-29 anos las 
mas afectadas. 

Ademas, El 83,6% de las mujeres infectadas tienen menos 
de 34 anos. 

Proporcion de mujeres registradas en el Hospital Municipal 
conVIH positive segun grupos de edad, anos 2000 - 2004 

2.2. Educacion 

La tasa de personas analfabetas es ligeramente superior en 
Villa Gonzalez que la prevaleciente en el pais al momento 
del Censo del ano 2002. En el municipio se registro un 
24.3% y en el pais un 21.8% de analfabetos, siendo las mujeres 
las mas afectadas. 

No obstante, cuando se proceso el 
ultimo censo (2002), el numero de 
mujeres, asistiendo a la escuela y 
teniendo un nivel superior o igual al 
secundario/medio,superabael numero 
de hombres en un 10%. De igual 
modo, las mujeres que salieron del 
sistema educativo formal y que 
adquirieron un nivel superior o igual 
al secundario/medio son mas numerosas que los hombres. 

4 Fundacidn Solidaridad. Plan Estrategico de Desarrollo del Municipio de Villa Gonzalez 2005-2010. 2005. 





A si que, cuando se hablade mujeres educadas,se hablade 
mujeres con un grado de educacion superior a los hombres, 
aun asi estan en desventajascon el sexo opuesto al momento 
de encontrar un trabajo. 

En cuanto a la educacion "no formal" impartidas por 
organizaciones de la sociedad civil tales como la Fundacion 
Solidaridad, Participacion Ciudadana, la Colectiva Mujer y 
Salud, entre otras;se observa un balance entre la participacion 
de los hombres y de las mujeres, siendo evidenciado en la 
formacion de Agentesde Desarrollo Local. 

2.3. Actividad la bora I 

La Poblacion Economicamente Activa (PEA) es aquella que 
ocupa un puesto de trabajo o lo esta buscando activamente. 
Este grupo de personas representaba el 54.6% de toda la 
poblacion de 10 anos o mas de edad segun el Censo del 
2002. En Villa Gonzalez, un mayor numero de hombres 
formaban parte de la PEA que las mujeres. Los primeros 
representaban el 59.8%, contra un 40.2% de de mujeres que 
estaban ocupando un puesto de trabajo o lo estaba buscando 5 . 

PEA de 10 anos y mas, segun sexo de todo el pais 
y de Villa Gonzalez. 





Todo el pais 


Villa Gonzalez 


Hombres 


2,142,282 


58.1% 


7,599 


59.8% 


M ujeres 


1,541,908 


41.9% 


5,110 


40.2% 


Total 


3,684,190 


100.0% 


12,709 


100.0% 



La parte de la PEA que no estaba ocupada alcanzo en Villa 
Gonzalez y en el aho 2002, la cifra de 10.3%. Cuando se 
separa la poblacion desocupada atendiendo al sexo, el grupo 



5 Idem 



de las mujeres desocupadas (11.2% de la PEA) es mayor 
que el grupo de los hombres desocupados (9.6%) . 



En cuanto a la poblacion economicamente no activa, las dos 
actividades a las que se dedica esta poblacion son:estudio 
(63.9%) y a quehaceres domesticos (19.3%) . Esta ultima 
actividad esta desarrollada por las mujeres en un 100%. Los 

hombres economica- 
mente no activos no lo 
son por ser estudiantes 
en un 74,8% de loscasos, 
a la diferencia de las 
mujeres que no lo son 
por ser estudiantes (en 
un 56,6% de los casos) y 
portrabajar en la casaen 
"quehaceres domesticos" 
(en un 32,3% de los 
casos), siendo estas poco 
valoradas. 

A pesar de que el trabajo 
domestico representa 
una actividad a tiempo 
complete esta no es 
renumerada y en nuestra 
sociedad las mujeres que 
desempehan esta actividad se perciben como "desempleadas". 

A traves de los datos recogidos,tambien se puede considerar 
que existe entre las mujeres participates, un relativo equilibrio 
entre el conocimiento que tienen de sus limitacionesy las 
capacidades y alternativas para superarlas. De hecho, esto 
no essolo cuestion de voluntad,se requiere de ir modificando 
actitudes,que solo se pueden lograr mediante compromises 
concretos y actividades que puedan ir demostrando en la 
practica los cambios propuestos. 





El 40% de las mujeres de Villa Gonzalez 
estaban ocupadas en un puesto de 
trabajo o estaban buscando un empleo 



2.4. Participacion politica y social 



Las mujeres electas a cargos en el Ayuntamiento, son tres 
(3), siendo ellas Bielka Santos como Vice Sindicajuana Jimenez 
como Regidorasy Maria Ramos como suplente a Regidora. 



Considerando lasjefasde hogc 
a pesar de que estas dispone 
de cierto apoyo del entorm 
social inmediato,ya sean familiare 
o vecinas, su incorporacion 
redes sociales tiende a sei 
limitadas e inestables. Hay qu< 
apenas logran algo de apoyo dc 
la familia a causa de su status de 
madre soltera. Sus relacione; 
con las instituciones sociales son 
igualmente restringidas y tienen 
menor acceso a programas 
sociales y creditos que los 
hogares con jefatura masculina. 
La persistencia del estereotipo 
de la familia nuclear encabezada 
por un hombre,en las politicas 
y programas de las instituciones 
gubernamentales es un 
mecanismo de exclusion de 
las mujeres jefas de hogar, 
doblemente discriminadas:por 
ser mujeres pobres y por no 
contar con un conyuge 



m La Asociacion M unicipal 
■ de M ujeres de Villa 
I Gonzalez, creada el 18 
de abril de 2004, surge 
como iniciativa de 20 
mujeres que participaron 
en el "Programa Integral 
de Capacitacion Tatica 
Perez, Pregunta y 
Aprende: Juntar Saberes 
para InfluiryComunicar" 
implementado en 
colaboracion con la 
Colectiva MujerySalud. 
Fue creada antes la 
necesidad de constituir 
un espacio de partici- 
pacion ciudadana y 
concertacion de 
programas sociales en el 
municipio desde una 
perspectiva de equidad 
de genero y asegurar el 
respeto de los derechos 
de las mujeres a traves 
de la educacion y la 
ayuda mutua. 



proveedor de la familia. 
En cuanto a la participacion de las mujeres en las 
organizaciones sociales, el balance hombres-mujeres en las 
juntas directivas esta en equilibrio. Sobre las 105 
organizaciones comunitarias registradas en el 2004, 7 son 
exclusivamente agrupaciones de mujeres y 24 son dirigidas 



por mujeres, siendo menosdel tercio de lasorganizaciones, 
lo que resulta insuficiente. 

No obstante, las agrupaciones con mayor grado de 
organizacion y trabajo planificado estan dirigidas por mujeres, 
sean como coordinadoras o presidentas. Estas son la 
Asociacion de Agentes de D esarrollo, el Comite Municipal 
de Participacion Ciudadana, la Red Arco Iris, el Equipo 
Comunitario de Seguimiento al Presupuesto Municipal 
Participativo y por supuesto la Asociacion Municipal de 
M ujeres. 

A pesar de que la participacion de la mujer queda limitada, 
se esta observando un aumento en el numero de personas 
de este sexo que estan asumiendo cargos de direccion en 
las organizaciones locales. Son justamente estas lideresas 
quienes han permitido poner en el escenario y en la agenda 
social y politica de esta localidad la necesidad de impulsar 
una politica municipal para lograr la equidad de genero. 

2.5. Configuracion de la empleomania en el Ayuntamiento 

Los/as funcionarios/as municipals son en su mayoria hombres, 
ya que en el Departamento de Limpieza y 0 rnato 
predominan los varones. N o obstante, las mujeres estan 
presentesen el "equipo de planta",aunque la paridad no se 




ha alcanzado, pues sobre siete (7) encargados/as de 
Departamentos, solamente dos (2) son mujeres; para 
Comunicacion / Relaciones Publicas y Accion Comunitaria. 
Considerando los sub departamentos o unidades,se cuentan 
con dos (2) mujeres mas, para el area de Contabilidad y 
Educacion Ciudadana. 



A pesar de que las funciones desempenadas en estos 
departamentos y unidades son de gran importancia y de 
respo nsab i I id ad , esta cifra es insuficiente por lo que demuestra 
una tendencia nacional de que las mujeres ocupan los puestos 
de menos importancia. 

El numero de mujeres empleadas en el gobierno municipal 
aumenta con las secretarias (del Ayuntamiento, del Concejo 
de Regidores/as y del Sindico). En estos casos todas son 
mujeres, asi como el personal de limpieza del edificio comunal 
o conserjeria. 



2.6. Otros Aspectos 

Un aspecto central a nivel del 
municipio ha sido el reconocer 
la violencia socio-politica local y 
nacional, considerando tambien 
la violencia callejera de que es 
victima la mujer, del maltrato 
domestico,el hostigamiento en 
el trabajo y aulas de estudio, la 
degradacion de su imagen en la 
publicidad, en los diarios, en el 
cine, las telenovelas alienantes, 
etc. 



La violencia, senalan las 
mujeres y hombres 
entrevistados, se 
encuentra disfrazada en 
el trabajo, invisible en la i 
escuela, escondida en la 
casa, sutil en los medios 
de comunicacion social, 
soterrada en la calle. 



En la vida social de los espacios 
exteriores de los barrios, por 
ejemplo,tal como se ha sehalado en algunas entrevistas, se 



observan determinadas formas de comportamiento que 
estan estrechamente vinculadas a normas y conductas 
establecidas socialmente para cada genero, a los roles 
femeninos y masculinos. Las mujeres mayoritariamente se 
suponen permaneciendo en el hogar a cargo de las labores 
domesticas; los hombres se supone que van y vienen del 
trabajo. 

Otro resultado de este estudio,es que la opinion publica, 
especialmente en la problematica que involucra las mujeres, 
se esta sensibilizando y tomando conciencia de la existencia 
y dimensiones de esta carencia.Ademas, surge el interesy 
preocupacion colectiva por los derechos de hombres y 
mujeres. 

Existe el interes y la voluntad de las mujeres y de los hombres 
lideres que acompahan el accionar del municipio de disehar 
una politica para la equidad que surja desde la sociedad civil 
y represente una propuesta que problematice los arreglos 
de genero antidemocraticos y la forma en que la democracia 
se esta construyendo en el pais. Una politica de equidad o 
para la equidad, que sea auto no may democratica,capaz de 
avanzar en aquello que no se avanza desde la politica 
realmente existente, ni desde una democracia inexistente, 
ni mucho menos desde un gobierno autoritario. 

Se han detectado debilidades. La primera es que las mujeres 
y hombres muestran limitaciones en su accionar comun 
debido a una falta de conocimiento del problema de inequidad, 
una carencia de articulacion entre organizacionesde hombres, 
mujeres y mixtas,sehalamientos de corrupcion especialmente 
del personal policial en el tratamiento de las denuncias, 
tendencias autoritarias de los jefes masculinos sobre el 
personal femenino y pocos recursos logisticosy presupuestales 
para enfrentar los problemas del municipio. 




0 LIT IC A MUN ICIPAL 



Equidad de Genero en el Municipio de 
Villa Gonzalez 



H I sta propuesta esta intimamente relacionada con 
1^1 | los aspectos que corresponden al Plan Estrategico 
de Desarrollo del Municipio hacia el horizonte 2010, debido 
a que,formulandose en un plazo de veinte (20) meses en 
base a un proceso de concertacion continue es asumido a 
nivel local como guia del desarrollo, recogiendo todos los 
aspectos, incluyendo lo social yde genero, aunque menos 
detallado. Asi que el Plan de Accion presentado a continuacion 
es parte de este proceso. 



Tanto la educacion formal como la atencion de la salud 
publica no son competencias de los gobiernos locales, pero 
estos pueden ejercer una importante funcion en estos 
ambitos y asumir la responsabilidad de pro mover y organizar 
- en coordinacion y cooperacion - distintas actividades y 
programas extraesco lares, como la capacitacion no formal, 
asi como de info rmacion, educacion y prevencion de la salud. 
Por esta razon,se han definidos como areas de accion la 
"Educacion y Capacitacion" asi como la "Salud yViolencia" 
estando ambos intimamente relacionados. 



De manera especifica, la violencia domestica -tambien 
denominada violencia intrafamiliar- es una tematica que se 
debe incorporar a la agenda de los gobiernos locales, ya sea 
mediante la creacion de un organismos especificos para la 
Mujer en sus estructuras organicas,o gracias a la sensibilidad 
hacia la problematica, formulando politicas y realizando 



programas de atencion y prevencion de la violencia domestica 
en sus jurisdicciones territoriales, ya que el principio de 
proximidad le concede al gobierno local un rol estrategico 
en cuanto al reconocimientojegitimacion y tratamiento del 
tema de la violencia domestica, como un asunto de 
responsabilidad publica yde bien comun. 

3.1. Definicion del objetivo general y de las areas de enfoque 



0 bjetivo general 



Favorecer la equidad de genero y fomentar la igualdades de 
oportunidadesentre hombresy mujeres en Villa Gonzalez, 
en termino de salud y violencia, educacion y capacitacion, 
actividad laboral, participacion politica y social, siendo el 
gobierno local, el principal promotor tanto en el municipio 
en sentido general como en el funcionamiento interno del 
Ayuntamiento. 



Areas de enfoque 



l.Salud-Violencia 

2. Educacion 

3. Actividad Laboral 

4. Participacion Politica y Social 

5. Ayuntamiento 

Objetivos estrategicos y acciones por area 



1. Salud - Violencia 



0 bjetivo estrategico: 



Contribuir,en coordinacion con el Hospital publico Napier 
Diaz, la Asociacion Municipal de Mujeres y losComites de 
Salud y otras organizaciones publicas y de la sociedad civil, 
a elevar el nivel de la salud de las mujeres de Villa Gonzalez, 
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enfatizando las acciones preventivas a traves de la informacion, 
la difusion, la educacion y la capacitacion, asi como promover 
acciones de atencion y prevencion de la violencia domestica. 



Acciones: 



1. Establecer una coordinacion y cooperacion sostenida con 
entidades publicas, privadas (Asociacion Municipal de 
Mujeres,Comitesde Salud, 0 NG y agendas de cooperacion 
internacional) para que aporten al objetivo de prevenir, 
mejorar y elevar la salud integral de las mujeres. 

2. Crear y mantener espacios o servicios de atencion 
especializada, que brinden proteccion y apoyo integral 
multidisciplinario a las mujeres maltratadas,como refugios, 
"casa de la mujer", "centros integrales de la mujer",entre 
otros. 



3. Sensibilizar a los distintos actores locales respecto de la 
problematica de la violencia intrafamiliar. 

4. Promover el reconocimiento y valoracion de las mujeres 
como fundamentals "agentes de salud". 

5. Facilitar y potenciar la participacion de las mujeres en los 
programas de capacitacion y en los proyectos comunitarios 
de salud, teniendo en cuenta sus iniciativas, necesidades 
y propuestas. 

6. Privilegiar espacios de concertacion social para la gestion 
de programas de salud publica con participacion 
comunitaria. 



2. Educacion y capacitacion 



0 bjetivo estrategico: 



Contribuir a la erradicacion del analfabetismo total y/o 
funcional de la poblacion femenina adulta, a traves de la 



promocion y organizacion de actividades y programas 
extraesco lares, talleres, cursos y programas radiales de 
capacitacion. 



Acciones: 



1. Impulsar campanas sobre el derecho de las ninas y las 
mujeres de la comunidad a la educacion formal en todos 
sus niveles. 

2. Promover la alfabetizacion como una necesidad y 
responsabilidad social, que interesa a los y las analfabetas, 
pero tambien a sus familiares y demas miembros de la 
comunidad. 



3. Considerar la especificidad de edadesyfomentar espacios 
para lideresas juveniles. 

4. Facilitar y potenciar la participacion de las mujeres en los 
proyectos educativos y programas de capacitacion,teniendo 
en cuenta sus iniciativas, necesidades y propuestas,apoyando 
la formacion de liderazgos femeninos. 

5. Promover capacitacionesen calidad de atencion y derecho s 
de las usuarias/os. 

6. Incentivar y apoyar publicaciones que constituyan aportes 
para la equidad de genero en la educacion,en coordinacion 
con otras instancias. 



3. Actividad laboral 



0 bjetivo estrategico: 



Promover y facilitar la incorporacion de las mujeres a las 
actividades laborales remuneradas,apoyando especialmente 
la creacion de emprendimientos economicos y opciones de 
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autoempleo, asi como facilitar el acceso a la informacion, 
orientacion y capacitacion ocupacional. 

Acciones: 

1. Mejorar los servicios y equipamientos en los barrios y 
secciones del municipio, para que las mujeres se pueden 
descargar del trabajo domestico y desarrollar actividades 
productivas, politicas y sociales. 

2. Gestionar apoyos para las mujeres que tienen iniciativas 
productivas (microempresas), articulando proyectos y 
recursos, ofreciendole acceso a creditos y asistencia tecnica. 

3. Gestionar recursos para dotar de becas a mujeres con 
cargas familiares (hijos/as y/o personas mayo res) de escasos 
recursos economicos. 

4. Adaptar los requisites, contenidosy ho rariosde los cursos 
o talleres de capacitacion a las necesidades y propuestas 
de las mujeres. 

5. Sensibilizar a los/las empresarios locales en el sentido de 
incrementar la contratacion de mujeres, mejorar sus 
condiciones laborales y facilitar su capacitacion. 

6. Creary mantener un servicio de informacion y orientacion 
laboral especifico para las mujeres. 

7. Apoyo a la instalacion de guardenas infantilesen el municipio 
que garantice el cuidado de sus hijos/as e incentivan a las 
mujeres a desarrollar actividades productivas, politicas y 
sociales. 



4. Participation politica y social 



0 bjetivo estrategico: 



Fortalecer la participacion politica y social de las mujeres, 
elevando su participacion en los espacios de toma de 
decisiones a traves de la capacitacion y otros medios de 
integration. 



Acciones: 



1. Preservar y fortalecer los mecanismos existentes de 
participacion de las mujeres, tales como los Encuentros 
con las Mujeres para la formulation del Presupuesto 
Municipal Participative la Asociacion Municipal de Mujeres, 
entre otros. 



2. Promover la idea de que la politica no es asunto exclusivo 
de los horn b res, si no de todos/asy que las mujeres tienen 
su espacio en las agrupaciones de orden politico. 

3. Apoyar la capacitacion no formal en el municipio, en pro 
de fortalecer la participacion comunitaria, ciudadama y 
politica de las mujeres e impulsar liderazgos alternatives 
que rescaten lasformasde sery hacer politicasde hombres 
y mujeres. 

4. Fomentar y facilitar el acercamiento de las mujeres a las 
actividades y manifestaciones culturales, a traves de ofertas 
innovadoras en cuanto al tiempo y lugar. 
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Promover y realizar eventosconmemorativos,concursos, 
exposicionesy reuniones con el fin de difundir la presencia 
y participacion de las mujeres en la historia, las expresiones 
de la cultura y el deporte, rescatando asimismo la presencia 
y participacion de las mujeres del pasado y presente de 
la localidad. 



6.Apoyar iniciativas culturales de mujeres que aporten 
decisivamente al conocimiento de las identidadesfemeninas. 



7. Nominar calles, avenidas, parques de Villa Gonzalez con 
nombresde mujeres que hayan sido referentesen terminos 
eticos, historicos, politicos, culturales, etc. 

8. Asegurar la presencia de las mujeres en el nivel de dirigencia 
de las organizaciones comunitarias,de tal manera que sus 
intereses sean considerados y puedan promover los 
espacios de participacion, comunicacion y decision de 
el las. 



5. Ayuntamiento 



0 bjetivo estrategico: 



Promover la equidad de genera y la igualdad de oportunidades 
en el funcionamiento interno del Ayuntamiento municipal 
y hacer que sea una entidad de primer orden en el municipio 
para enfrentar las situaciones de discriminaciones existentes, 
en los ambitos politicos, sociales, educativos y de acceso a 
losserviciosde salud. 



Acciones: 



l.Crear una 0 ficina Municipal de la Mujer con presupuesto 
propio, encargada de coordinar esta Politica Municipal 
para la Equidad de Genero,con las demas instituciones 
e instancias como; Departamentos de Comunicacion, de 
Action Comunitaria y la Unidad de Education Ciudadana 
del Ayuntamiento, los Comites de Salud, la Fiscalia, el 
Hospital N apier D faz y la Asociacion Municipal de Mujeres 
de Villa Gonzalez. 



2. D esarrollar un programade capacitacion y/o sensibilization 
dirigido al personal del Ayuntamiento, en lostemasde 
participacion y equidad de genero. 



3. D esarrollar la politica de comunicacion del Ayuntamiento 
hacia la equidad de genero. 



4. Fomentar la capacitacion a mujeres del ayuntamiento en 
temas tecnicosy politicos. 

5. Balancear los cargos y responsabilidades en el Ayuntamiento 
entre los hombres y las mujeres, implicandolas,por ejemplo, 
tanto en lastareasde secretariascomo en el Departamento 
de 0 rnato. 

6. Ajustar los salarios de las mujeres a las de los hombres, 
ademas en la proporcion justa siempre y cuando el cargo 
ocupado corresponda en termino de funciones y 
responsabilidades. 

7. Revisar las ordenanzas municipals para realizar propuestas 
que crucen los enfoques de genero y de participacion. 

8. Destinar fondos del presupuesto municipal para promover 
campanas de participacion ciudadana de las mujeres. 

9. Evitar la utilizacion sexista del lenguaje en todos los 
materiales y medios de difusion del gobierno local, tanto 
al interior del mismo,como hacia la poblacion local y el 
exterior. 
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C ONCLUSION 



14 I n sent 'd° 9 enera l> P ara lograr una implementacion 
| efectiva de esta Politica Municipal para la Equidad 
de Genero, se deberan priorizar las accionesy planificarlas, 
bajo la coordinacion de la 0 ficina M unicipal de la M ujer del 
Ayuntamiento de Villa Gonzalez. 

Esta debera ser creada y funcionar con un presupuesto 
propio,trabajando en coordinacion con los Departamentos 
de Comunicacion, de Accion Comunitaria y la Unidad de 
Educacion Ciudadana del mismo Ayuntamiento ademas con 
las organizaciones comunitarias, la Asociacion Municipal de 
Mujeres de Villa Gonzalez, el Hospital Municipal, los Comites 
de Salud, la Fiscalfa, etc. 

El seguimiento o monitoreo se debera realizar de la misma 
manera, planificado bajo la direccion de la 0 ficina Municipal 
de la Mujer,siendo mujeres con capacidades tecnicas y que 
hayan asumido la problematica de inequidad de genero en 
el municipio,quienes las dirigen. 

Finalmente, se recomienda que la evaluacion de la 
implementacion de esta Politica se haga anualmente, antes 
de formular el presupuesto municipal, utilizando como 
estrategia las consultas con los grupos involucrados y las 
personas beneficiarias de estas acciones, a parte de hacer 
evaluaciones interna a nivel de la 0 ficina Municipal de la 
M ujer. 




ERSO N AS ENTREVISTADAS 




yuntamiento 



1) Cesar Alvarez, Si ndico 

2) Alberto Martinez, Presidente Co ncejo Regido 

3) Juana Jimenez, Regidora 

4) Joanny Infante, Secretaria Co ncejo Regido res 

5) Prospero Betancourt,Tesorero 

6) Julissa Rodriguezjesorena 

7) Elvis Martinez,Acci6n Comunitaria 

8) Jose Manuel Marte,Acci6n Comunitaria 

9) Gilberto Suero,Departamento de Ornato 

10) Claudio Rubiera, Educacion Ciudadana 

11) Barbara Reyes, Comunicacion 

12) Marianela Reyes, Co ntabilidad 

13) Miguel Garcia, OficinaTecnica 

14) Felix Reyes, Supervisor Mercados 

15) Rafael Tejeda, Seguridad 

Asociacion M unicipal de M ujeres (AM M ) 

1) Ramona Jimenez 

2) Roma Ramos 

3) Birmania Castro 

4) Digna Consuegra 




Asociacion de Agentes de Desarrollo (AAD) 



1) Minerva A. Diaz 

2) Carmen Luz Ramos 

3) Cipriano Jimenez 

4) Alfonso Diaz 

Red de Organizaciones Comunitarias Arco Iris 

1) Jose Gabriel To ribio 

2) Juana Buena 

Equipo de seguimiento al Presupuesto M unicipal Participativo 

1) Angela A breu 

2) Felix Reyes 

3) Dionisio Garcia 

4) Ericson Lopez 



Participacion en eventos de Villa Gonzalez 
Talleres "Politica M unicipal de Equidad de Genera": 

1. Juana Jimenez, Regidora 

2. Ramona Jimenez,Coordinadora AMM 

3. Digna Consuegra,AMM 

4. AntoniaVargas,AMM 

5. Yolanda Pichardo,AMM 

6. Marina Alvarez,AMM 

7. Juana Jimenez,AMM 

8. A It. Minerva Diaz, Presidenta AAD 



9. Rosa Marte,AAD 

10. Aridia Alvarez, AAD 

11. Felicia J. Liranzo, H ospital M unicipal 

12. Bngida SosaJ.V. Barrio Mera 

13. C lara Josefina J.V. Barrio Mera 

14. D ileisy Meson, J.V. Barrio Mera 

15. D inercy Meson, J.V. Barrio Mera 

16. Joselin Rodriguez, J.V. Barrio Mera 

17. Rosa 0 Iga C ruzJ.V. Barrio M era 
18. Serafina Santos, J.V. Barrio Mera 

19. Yesenia Santos, Res.Yulissa 

20. Johaira E.Diaz, Res.Yulissa 

21. D ulce E. BatistaJ.V Emma Sosa 

22. Carmen PichardoJ.V Emma Sosa 

23. Yohanna Infante, J.V Emma Sosa 

24. Tomasina Ramos, Emma Sosa 

25. C ristina Alvarez, Emma Sosa 

26. Jocelyn Ramos, Emma Sosa 

27. Yo maris Ramos, Grupo carnavalesco 

28. Margarita PenaJ.V Juana Lole 

29. Rosa 0 valleJ.V. Fermin 

30. Rosaura Jimenez, JV. Fermin 

31. Juana Buena,Vista Michel 

32. Ramona Molina 

33. Alice Auradou, Fundacion Solidaridad- CIIR/CID 

34. Maria Luisa De laTorre, Consultora 




References BiBuoGRAFiCAS 



M 

M I entro de Planificacion yAccion Ecumenica (CEPAE). 

I Reflexiones para una Agenda M unicipal de las M ujeres. 
Santo Domingo. Republica Dominicana. 1998. 

C entro de Investigacion para la Accion Femenina (CIPAF). 
Propuesta para la Implementacion del Primer Plan de Igualdad 
de Oportunidades para las M ujeres del Ayuntamiento del 
Distrito Nacional. Santo Domingo. RD. 1998. 

Centro Internacional de Formacion de la 0 IT. Programa 
D ELN ET. U D 1. El Orden de Genero y sus Expresiones en la 
Sociedad y en el Territorio. Edicion 2003 - 2004. 

Consorcio Promujer. Genero, Municipio yAccion Vecinal. Lima, 
Peru, 2001. 

De laTorreVicente, Maria Luisa;Acevedo Abinaderjacqueline. 
Planificacion y Gestion Local con Perspectiva de Genero, del 
uso de suelo agncola en la Ciudad de Santiago de los Caballeros. 
Tesisde Maestnaen Planificacion Urbanay Gestion Municipal. 
Santiago. RD. Julio 2000. 

D faz, O Iga Sofia, Proequidad. Planes de Desarrollo con Equidad. 
Guia de orientaciones para incorporar la Equidad de Genero. 
Santa Fe de Bogota. Colombia. 1998. 

Falu, Ana. Guia de Formulacion y Aplicacion de Politicas 
M unicipales dirigidas por M ujeres. Programa de Gestion Urbana 
- ALC. Ecuador. 2003. 



Fundacion Solidaridad. Registro de las organizaciones de la 
Sociedad Civil del M unicipio de Villa Gonzalez. Santiago. RD. 
Julio 2004. 

Fundacion Solidaridad; De LaTorreVicente, Maria Luisa;Sang 
Ben, Pengsien. Agenda Basica de Desarrollo del M unicipio de 
Villa Gonzalez: Hacia el Plan Estrategico 2010. Santiago. RD. 
2004. 

Fundacion Solidaridad. Plan Estrategico de Desarrollo del 
M unicipio de Villa Gonzalez. En fase de edicion. 2005. 

H asbun,Julia;A rvelojo sefina. Poder y Representacion Femenina. 
Participacion Ciudadana. Santo Domingo. RD. 2002. 

Municipalidad de Cuenca. Primer Plan de Igualdad de 
Oportunidadesentrehombreymujeres2001 - 2004. Cuenca. 
Ecuador. Febrero 2002. 

O lea, Cecilia; Macassi, Ivonne (Editoras). Al rescate de la 
Utopia. Reflexiones para una agenda feminista del nuevo milenio. 
Centro de la M ujer Peruana. FloraTristan. Lima. Peru. 2000. 

O N E.Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 1993 2002. 
RD. 

Pager Co ntreras, M arcela. Participacion Politica de las M ujeres 
en los Gobiernos Locales de Centroamerica. San Jose. Costa 
Rica. 2002. 

Participacion Ciudadana. Compilacion de Leyes que Tomen 
en Cuenta a la M ujer y sus M odificaciones. Mayo 2004. 

Secretaria de Estado a la Mujer. Boletin Informative RD. 
Marzo 2005. 




Silva Lira, Ivan. M etodologia para la elaboracion de estrategias 
de Desarrollo Local. Institute Latinoamericano y del Caribe 
de Planificacion Economicay Social (ILPES).C EPA L.Santiago 
de Chile. 2003. 

Union Internacional de Autoridades y gobiernos locales, 
IULA. Las M ujeres en el Gobierno Local. Helsinki. 1998. 

Zavalaga Estrada, Carmen; Institute de Formacion Femenina 
Integral/IFFI. Los Desafios de las M ujeres en la Planificacion 
M unicipal. M unicipio de Cercado. Cochabamba. Bolivia. M ayo 
2003. 



